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Exemplul Romdania
Germania isi pierde din atractivitate
pentru specialistii IT din Europa de Est

Aproape neobservat, are loc o transformare semnificativa:
informaticienii din tdrile vecine nu mai migreazd cu aceeasi pldcere
cdtre Germania. In schimb, companiile plaseazd tot mai multe
comenzi nearshore acolo. Exemplul Romdnia aratd cd responsabilii din
regiunea DACH (rom: Germania-Austria-Elvetia) isi pot asigura de
acolo resurse calificate in materie de IT si SAP. Un reportaj la fata

locului.

Potrivit datelor furnizate de Banca Nationala a Romaniei, exportul de
servicii de IT a crescut in 2018 comparativ cu anul precedent cu circa
15 procente. Acest lucru inseamnd o dublare a exporturilor in sectorul
IT intr-un interval de numai cinci ani. Asemenea cifre pot fi atinse doar
datorita sprijinului acordat de stat si, mai ales, datorita specialistilor IT
de Tnalt3 clasi, care fac carierd tot mai mult in propria tara. In acest
sens, programatorii romani puncteaza nu doar la capitolul capacitati
profesionale, ci si prin cunostinte temeinice de limbi strdine,
motivatie puternicd si creativitate impresionanta, respectiv prin

entuziasmul cu care imbratiseaza noile evolutii tehnologice.

Companiile care obisnuiau sd-si recruteze pana acum programatorii
din Romania, trebuie sa ia in calcul dificultdti in recrutare, avand in
vedere cifrele impresionante inregistrate de exporturi. Asta pentru ca
aceste cifre arata ca informaticienii nu isi maimai cauta implinirea in
Europa Centrald si de vest, ci o gasesc tot mai mult in propria tara.
Bogdan Florea, vicepresedintele Asociatiei Patronale a Industriei de
Software si Servicii (ANIS), el insusi antreprenor de succes fin
Bucuresti, sintetizeaza: "E adevarat ca multinationalele, concernele
mari din strdindtate le ofera conditii de munca de top si provocari

tehnologice interesante specialistilor nostri in informatica. Tns3, dupa

cativa ani de activitate, multi dintre informaticieni experimenteaza
dorul de casa si ajung la concluzia, in anumite concerne mari, ca
structura organizationald complexa nu corespunde intru totul modului
lor de lucru. Se transferd prin urmare la prestatori de servicii SAP sau
IT din Romania, mai mici, inovativi i cu o structurd ierarhicd mai
simpld, unde contributia lor directd la obtinerea succesului este

evidentiata in mod transparent.”

Programe de sprijin si fiscalitate atractiva

Acum nu foarte mult timp, concernele internationale se aflau inca sus
pe lista de dorinte a multor specialisti in IT romani. Un contract de
munca cu o companie cunoscutd din Viena, Miinchen sau Zirich era
un lucru dorit asiduu. ns3, dupa ani de experiente constructive in
vestul Europei, multi dintre acesti pionieri in domeniul informatic au
revenit acasa cu bagajul plin de know-how de management si
tehnologic precum si de contacte de afaceri valoroase, pe care le-au
valorificat pentru a pune pe picioare la randul lor companii de succes.
ntre timp, si guvernul a creat prin programe de sprijin convingétoare,
legislatii fiscale atractive si masuri de infrastructura o baza solida
pentru industria informatica locald. Astfel, impozitul pe profitul
intreprinderii este de 10%, impozitul pe dividende de 5%, iar impozitul
pe salarii pentru specialistii in IT angajati de 0%. Tn plus, angajatorii nu
platesc contributii sociale in afara celor 2,5% care reprezinta

asigurarea de soma;.

Nu este de mirare c3, in aceste conditii, si proaspeti absolventi ai
facultatilor de IT si MINT decid in mod constient sa ramana in
Romania. in acest az, se angajeazd la una dintre cele cca. 20.000 de
companii informatice avand intre 20 si 1.500 de salariati. "Preferdam ca
angajatori prestatorii de servicii IT din tara, care lucreaza pentru
companii recunoscute la nivel mondial, pentru ca astfel avem parte de
sarcini mai interesante si provocari tehnologice. De asemenea, o
asemenea munca plind de provocari are un efect pozitiv asupra

carierei noastre. Si, nu in ultimul rdnd, acestia salariati in domeniul IT

au parte de salarii ", declara, in numele multor colegi tineri, Robert
Popa, care a absolvit la cei 23 de ani ai sdi Facultatea de Informatica
din Bragov in vara si care a lucrat deja, in ultimii doi ani de studiu, cu

jumatate de norma la o intreprindere informatica.

Prestatorii de servicii isi manageriaza clientii si specialistii

Decizia informaticianului de a opta pentru un anumit angajator
depinde semnificativ de personalitatea detintatorului companiei, de
management si de cultura prezenta in cadrul intreprinderii. De
asemenea, un rol important in alegere il joaca locatia viitorului loc de
munca. Asta pentru ca in Romania membri familiei sunt in continuare
extrem de uniti, conform traditiei. Nu doar ca sarbdtoresc impreuna,
dar sunt alaturi unii de altii si se sprijind reciproc in viata cotidiana,
inclusiv financiar, atunci cand e nevoie. Acelasi lucru este valabil, intr-

o forma mai lejera, pentru rude si cercuri de prieteni.

Elena Unciuleanu, care si-a finalizat studiile informatice acum multa
vreme la Universitatea Ovidius din Constanta, oras-port la Marea
Neagrd, si care dezvoltd de cativa ani sisteme de controlling si
reporting pentru bancile mari, evalueaza piata locald a muncii din
sectorul informatic dupa cum urmeaza: "Multi specialisti in IT din
Romania se bucurd — tindnd seama de conditiile favorabile de pe piata
muncii — sa ramand in propria tara. Acestia privesc companiile locale
de IT ca pe un fel de intermediar intre modul lor personal de gandire
si stilul lor de viata pe de o parte, si cerintele pe care le aduc cu sine
spre exemplu mentalitatea germana si modul de lucru specific
german, pe de alta parte. Din aceastd perspectiva, acesti prestatori de

servicii IT manageriaza relatia dintre salariatii lor si clientii straini.”

Ca urmare a dinamicii inregistrate in ultimii ani, doar putini cercetatari
ai pietei si consultanti au o imagine clard asupra spectrului de servicii
al companiilor informatice din Romania. Responsabilii din regiunea
DACH care mizau pe resurse SAP si IT calificate din Romania, ar face

bine prin urmare sa-si asigure pentru temele si sarcinile informatice
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cei mai buni prestatori de servicii direct la fata locului, cu sprijinul
unor societdti specializate de consultantd. Pe langa cerintele tehnice,
unul dintre criteriile cele mai importante in asigurarea succesului este
potrivirea prestatorului de servicii informatice cu compania
beneficiara si cultura acesteia. Restul va fi manageriat de partenerul
roman pe propria raspundere — cu profesionalism si la costuri

decente.
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Companiile germane trebuie sd ia in considerare faptul ca, pe viitor,
tot mai putini experti iTn computere vor veni spre Germania din
Europa de Est, asa cum o arata exemplul Romania.
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Werner Bruckner, Sales, Marketing & Communication Director in
cadrul casei bavareze de consultantd si servicii Otis Consulting, cu

sediul in Ruhpolding



