NATURLICHE GRENZEN S

UND CHANCEN DES
NEARSHORINGS

besten.

Wann in Deutschland die IT-Fachkralfte lehlen, warum nicht ein-
fach auf ruménische Remote-Dienstleister zurickgreifen? Beim

Mearshoring ist nicht alles Geld, was glinzt. Aber wer es richtig

anpackt, kann fehlende Fachkrifte gewinnen und Kesten sparen.
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Mitarbeilern gill aus der Perspeklive deal-
seher Kunden als Chalitatsinerkmal. Das
lasst sich mit Mearshoring und rumani-
sehen T-Eisnesd leislero schon mmal sebaer
abbilden, Das Gabler Wirtachaftslexikon
deliniert Mearsloring als Verlagerung be-
Iriehlicher Aklivitaten ins nahegelegene
[o] Avsland, Es kang als Sondesfovm von
Olfshoring vl Gegenleil von Farshoring
autefasst werden” Was mit MNearshoering
mit Blick Richtung Burnanien alles mog-
lich ist, wailh Gustay Brockner, Geschiites

filwer von OTIS Consulting, aus selnem
'I':lgr\-sgrsrlﬁ'ifr. Er hringt Konden aus dem
DACH-Faum mit Nearshors-5AF- und 1T-
Drenstleistern aus Ruminien 2usanmen,

Was die deutschen Sprachkenntnisse an-
g*ht: Kein intermaticonal .-1gi|"r|"1'|r|-:"\.' 1In
ternehmen kemmt heute ohne Englisch
ans, Insowedl spelen denische Sprach
kenmtnisse krin LN S0 g:r-.'\-ll-c' Ralle mehr.
Ul Englisch sprechen in Bamanien so-
wirso afle T lachkrifie. Towa 15 Prosent

wom thnen kbnnen SOEAT Deutseh®, =gt
Brouckner, Dol w aul das Eingangstei-
spied, denn FI-Sappaort earicksukormmen:
Manche Verantwortlicle suchen fir ihven
[T-Sugport oiler ihr SAP-Aavwenchimps-
management tatsdchlich onur deutsch-
sprechende Unterstateung, weill dea Mear-
shoving-erater wnl gilal als Ansblick:
S sie nicht soforr aul einem Team nuit
zehim 1T-5perialisten beslelen, daun kon-
nen unsere Fartner dieses o elnem ahe
schuittweise aulbauan

Der SAP-Fachkriftemangel spiel in diesem
Arbritsmarktumfrld ri:lrg‘rnll:' lelle. Hier
oehees inder Begelavch um Beratung nand
v Meozesse inden Untevnehmen, Fraglich
ist. obsichsoctwas |_'|I1i:~|'|1r|1:l1r1."n| lurmta ng

lich remecteabbildenlasst, Brucknarschitze
dir Nachlagr falgendermaiten cin:  Jo nach
Grafhe des Unternehmens, der zu hewdit

werehen Anlgalae vl chean Fsammmenspael
mit dem Kernteam und den Geschi Fr'=|_1r-.'\-

sesert ledn Kaoalen Lassen sich viele Pro-
rrzme rornede abhilden, aber mickt immer

2> GroBtenteils arbeiten die IT-Dienst-
leister aus Rumanien remaote fiir ihre
internationalen Kunden. 5o wirken
die Vorteile des IT-Nearshorings am
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alle imn vollen Umtang” Das miasse aber
auch gar nicht sein, An wicklich groffen
AP Projelronwiirden sowvicso oft mehre

re IT-Diensticisterarbeiten auchwenn das
nicht furalle nach aulfen hin offensichtlich
erlennbar ast. Idealerweise bringt dabed
jeder das ein, was er am besten kann” 1T-
Leitnng nnd Frojekimanager milssen dics
beriicksichtigen, wenn das Unterfangen
erivlgreich seinsell, Viele Koreerme schem

enviedoch diesen Aobaand ond die Verant

worinng dafime, Sie vergeben den gesamien
Anfirag einem dor grofen intermaticnalen
[T Dienseleister, die den Einsarz der 1T

Hessomreen mehir nrder weniger erlilgreich
srlhst i Iandd nchmen’, verrit deor

Mearshoring-Experle.

Der ausgediinnte Fachbeaite-Aibeaitsmarke
sl auch der Gruml, wannm Nearshoring
tendenzisll hiufigar durch diz HR-Erille
slalt die Kostenbaille betrachiel wind,
Mlenm war alwer st Tt chie Resle dns
Vasier nelunen, so sollten wiv niclt Apfel
mil Birnen vergleiclen’, so Brockoer Er
nennt eln Belspiel: Wenn etwa der 5ADP-
Tagessatz bei sinem deutschen SATD-
Dienstleizter 100 Prozen: betedgr, dann
machterbeivergleichbaren Leistungen bel
rinem  rumanischen SAP DHenstleister
rund 30 bis o0 Prozent aus, manchoal
liegt ¢ auch darunter Hier komunt alles-
i ngs newcliein gn;"ringm' Anteil von Koords

nlerungs-, Kommunikations- und Relse-
kensten oz

Tar Poaje kifedror mirss wWksan, werwas
fann. Rele Hecodnsiog (o disssr Taktor
miche rusrrrachlassnen.
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